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「維持現狀，即是落伍」

　　新光關係機構創辦人吳火獅先生在創業之初，有感於當

時的社會常見一股因循、墨守成規的氣息，難有突破創新。

因而提出「維持現狀，即是落伍」的格言，用以砥礪同仁，

振奮人心，亦為新光企業的團隊共識。復於 1951年正式訂為

企業信條。由於言簡意賅，發人深省，影響日深，就成為當

時的勵志經典名句。之後，再補充「研究發展，才有進步」

之句，上下聯相得益彰，含義深遠。此為創辦人畢生的座右

銘，也是新光的企業精神。

創辦人公餘喜歡揮毫，勤練書法，常寫「維持現狀，即是落伍」

中堂，裝裱後懸掛於辦公室，企業界朋友亦常索贈，傳為佳

話。
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